CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
ALESSANDRIA - integrazione parte giuridica ed annualita economica 2017.

Premesso che:

a) in data 18 dicembre 2017 € stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente della Camera di Commercio di Alessandria riguardante l'integrazione
e modifica al CCDI 8 gennaio 2013, 7 gennaio 2015 e 21 dicembre 2015 e la destinazione
del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2017,

b) il Collegio dei Revisori dei Conti in data 21 dicembre 2017, ai sensi dell'art. 40, c. 3 e art. 40
bis del D. Lgs. 165/2001, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio e la loro coerenza con le disposizioni di legge e di contratto;

c) la Giunta, con deliberazione n. 146 del 21 dicembre 2017, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 22 dicembre 2017, presso la sede della Camera di Commercio di Alessandria ha
avuto luogo l'incontro tra:
Delegazione di parte pubblica:

Dott. Roberto LIVRAGHI

R.S.U.:

Alain Luca BOCCHIO
Maurizio RIZZARDO
Marta ZAMBRUNO

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Ernestino STORNINI - CSA

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di Alessandria, riguardante
I'integrazione e modifica al CCDI 8 gennaio 2013, 7 gennaio 2015 e 21 dicembre 2015 e di

destinazione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2017.
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CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

2017

All'articolo 6 “Indennita: fattispecie, criteri e valori” del CCDI 8 gennaio 2013, modificato dal CCDI 7
gennaio 2015 e 21 dicembre 2015 si aggiungono i seguenti articoli:

Articolo 6 bis
Indennita maneggio valori

Nell'ambito dei limiti fissati dall’articolo 36 del CCNL 14.9.2000 viene previsto, a decorrere dall’anno
2018, un importo giornaliero per i dipendenti individuati nell’attivita di maneggio denaro e addetti ai
servizi che introitano valori. In particolare si prevedono 2 fasce:

- Per il Cassiere interno del’Ente: € 1,50 giornalieri

- Per i dipendenti individuati nell'attivita di maneggio denaro: € 1,00 giornalieri

Con facolta di rinuncia allindennita da parte degli interessati.

Articolo 6 ter
Indennita rischio metrico

In applicazione dell'articolo 37 del CCNL 14.9.2000, modificato dall'art. 41 del 2002-2005, viene

prevista, a decorrere dal’anno 2018, una indennita di rischio per i dipendenti che svolgono attivita
ispettiva metrica, quantificata in € 30,00 mensili lorde, per il periodo di effettiva esposizione al rischio.
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RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

ART. 17 DEL CCNL 1.04.1999 E ARTT. 10 E 33 DEL CCNL 22.1.2004

ANNO 2017

Le risorse decentrate quantificate nel rispetto delle normative vigenti ammontano, per I'anno 2017,
complessivamente ad € 402.506,64, comprensive del residuo anno precedente di € 8.702,83
(€ 371.559,32 risorse stabili, € 22.244,49 risorse variabili e € 8.702,83 residui).

Le delegazioni trattanti, confermano i criteri gia adottati con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritto I'8 gennaio 2013, modificato in data 7 gennaio 2015 e 21 dicembre 2015,
relativi ai trattamenti economici accessori collegati alla prestazione individuale, alla performance
organizzativa con riferimento alla Camera di Commercio di Alessandria nel suo complesso ed alle
unita organizzative in cui essa si articola, cosi come definito dal Regolamento in materia di
organizzazione e dai sistemi di valutazione.

In base ai suddetti criteri, le risorse decentrate vengono utilizzate in modo da:

- garantire le risorse necessarie per la corresponsione dell'indennita di comparto;

- assicurare l'intero importo gia destinato (€ 93.125,00) nel 2016 per la retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

- assicurare, nei valori adeguati dal presente contratto, le risorse necessarie per I'erogazione
delle indennita previste dal CCNL per specifiche responsabilita;

- garantire la copertura finanziaria delle progressioni economiche gia riconosciute
selettivamente, fino al 2016 e destinare ulteriori € 2.500,00 per le progressioni economiche a
valere dal 1° ottobre 2017, nel rispetto dei criteri relativi alla valutazione delle competenze
definiti nel contratto decentrato integrativo sottoscritto il 7 giugno 2005, ed in base a quanto
previsto dall'art. 23, comma 1 del d.Igs.150/2009;

Al finanziamento delle suddette destinazioni la Camera di Commercio di Alessandria provvede con
la somma complessiva di € 299.558,32, che trova intera copertura all'interno delle risorse “stabili”
del fondo per le risorse decentrate.

La somma residuale, pari ad € 102.948,32, viene utilizzata per I'erogazione dei compensi per la
produttivita secondo la logica selettiva e meritocratica della valutazione della performance

individuale escludendo ogni forma di erogazione in maniera indifferenziata o sulla base di forme di
automatismi comunque denominati.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
Le parti concordano sullopportunita di prevedere l'erogazione di un'indennita finalizzata a
compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale
di categoria C (comunque non riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di
prevalenza previste dall'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001). Tali indennita saranno corrisposte previo
svolgimento di una complessiva e puntuale mappatura dei servizi, alla luce delle modifiche da

introdursi nell'organizzazione camerale a seguito delle nuove funzioni previste dalla attuale stesura
dell’art. 2 L. 580/1993 e s.m.i..
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