CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI ALESSANDRIA - integrazione parte giuridica ed annualita economica 2014.

Premesso che:

a) in data 16 dicembre 2014 ¢€ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente della Camera di Commercio di Alessandria, integrazione parte
giuridica ed annualita economica 2014;

b) la Giunta, con deliberazione n. 203 del 23 dicembre 2014, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 7 gennaio 2015, presso la sede della Camera di Commercio di Alessandria ha avuto luogo
I'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica:
Dott. Roberto LIVRAGHI, Segretario Generale N ﬂ
R.S.U., nelle persone di:
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Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente Tlallegato contratio collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di Alessandria
riguardante I'integrazione della parte giuridica e I'annualita economica 2014.



CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

2014

L’articolo 6 “Indennita: fattispecie, criteri e valori” del CCDI 8 gennaio 2013 & cosi integrato e
modificato:

Articolo 6
Indennita: fattispecie, criteri, valori

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato dall’art. 7
c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a compensare I'esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita in oggetto, nella misura massima

fissata dal CCNL, sono individuate le seguenti tipologie:

- responsabilita di procedimenti di Unita di nuova istituzione o riorganizzazione di quelle gia
esistenti: valore annuo lordo per dodici mensilita € 1.200,00;

- responsabilita di procedimenti di Unita: valore annuo lordo per dodici mensilita € 1.320,00;

- responsabilita di procedimenti di Unita con responsabilita di attivita sostitutiva, anche parziale,
di altro responsabile di Unita incaricato di posizione organizzativa/alta professionalita: valore
annuo lordo per dodici mensilita € 2.500,00.

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dellindennita spettante ai

dipendenti & attuato con atto formale del Segretario Generale, nel rispetto dell’organizzazione

strutturale dell’ente, assumendo il valore riportato in corrispondenza delle singole fattispecie di

responsabilita indicate.

RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL’ INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

ART. 17 DEL CCNL 1.04.1999 E ARTT. 10 E 33 DEL CCNL 22.1.2004
ANNO 2014

Le risorse decentrate, quantificate per l'anno 2014, ammontano complessivamente ad
€ 453.000,00 (€ 398.414,38 risorse stabili ed € 54.585,62 risorse variabili).

Le delegazioni trattanti, confermano i criteri gia adottati con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritto '8 gennaio 2013, relativi ai trattamenti economici accessori collegati alla
prestazione individuale, alla performance organizzativa con riferimento alla Camera di Commercio
di Alessandria nel suo complesso ed alle unita organizzative in cui essa si articola, cosi come
definito dal Regolamento in materia di organizzazione e dai sistemi di valutazione.

In base ai suddetti criteri, le risorse decentrate vengono utilizzate in modo da:

- garantire le risorse necessarie per la corresponsione dell'indennita di comparto e per la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita;

- garantire le risorse necessarie per l'erogazione delle indennita previste dal CCNL per
specifiche responsabilita;

- garantire la copertura finanziaria delle progressioni economiche gia riconosciute
selettivamente, fino al 2010, nel rispetto dei criteri relativi alla valutazione delle competenze



definiti nel contratto decentrato integrativo sottoscritto il 7/06/2005, ed in base a quanto
previsto dall'art.23, comma 1 del d.lgs.150/2009;

- garantire altresi la copertura finanziaria delle progressioni economiche a valenza
esclusivamente giuridica, per I'anno 2013 quantificate in € 8.000,00. Di quantificare in
€ 2.000,00, 'i'mporto da destinare nel 2014 a tale istituto.

- le risorse accantonate per le progressioni economiche a valenza esclusivamente giuridica,
relative all'anno 2014, resteranno “congelate” ed andranno ad aggiungersi a quelle destinate

a tale scopo nel 2013.

- erogare la produttivita 2014 con le risorse residue.
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ACCORDO 15 MAGGIO 2015

Tra ’Amministrazione della Camera di Commercio nella persona del dott. Roberto Livraghi

e

le 00.SS.
CGIL Stefano Cavanna ; UIL Paola BISIO

la RSU
Alain BOCCHIO, Tiziana RECAGNO, Maurizio RIZZARDO e Marta ZAMBRUNO

Alle ore 8,30 si sono riuniti presso la Sala Manfredi della CCIAA per discutere il seguente ordine del giorno:
1) applicazione art. 4 D.L. 16/2014
2) definizione del fondo 2015.

Facendo seguito alla lettera di richiesta presentata dalla parte sindacale in data 8 maggio u.s. (prot. 6078)
e relativa ai punti di cui sopra le parti concordano quanto segue:

1) LUAmministrazione accorda I'applicazione art. 4 D.L. 16/2014, rateizzando la decurtazione del fondo
2014, scaturente dalla ricostruzione dei fondi dal 2011 al 2013, pari ad € 40.067,16, in due annualita
(2014-2015).

2) L'Amministrazione si impegna nella costituzione del fondo 2015 a verificare la possibilita di integrare
le risorse decentrate, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.1999.
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