CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI ALESSANDRIA — annualita economica 2013.

Premesso che: -

a) in data 19 febbraio 2014 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di
Alessandria, annualita economica 2013;

b) la Giunta, con deliberazione n. 39 del 25 febbraio 2014, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI.

In data 13 marzo 2014, presso la sede della Camera di Commercio di Alessandria ha
avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Dott. Severino Bruno FARA, Segretario Generale

Rappresentanti della R.S.U.:
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Maurizio RIZZARDO
Antonella ROBOTTI
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Organizzazioni sindacali territoriali,zlle persone di:
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente della Camera di Commercio di
Alessandria per I'annualita economica 2013.



RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
ART. 17 DEL CCNL 1.04.1999 E ARTT. 10 E 33 DEL CCNL 22.1.2004

ANNO 2013

Le risorse decentrate, quantificate per I'anno 2013, ammontano complessivamente ad
€ 453.908,34 (€ 398.414,38 risorse stabili ed € 55.493,96 risorse variabili).

Le delegazioni trattanti, confermano i criteri gia adottati con il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo sottoscritto I'8 gennaio 2013, relativi ai trattamenti economici
accessori collegati alla prestazione individuale, alla performance organizzativa con
riferimento alla Camera di Commercio di Alessandria nel suo complesso ed alle unita
organizzative in cui essa si articola, cosi come definito dal Regolamento in materia di
organizzazione e dai sistemi di valutazione.

In base ai suddetti criteri, le risorse decentrate vengono utilizzate in modo da:

- garantire le risorse necessarie per la corresponsione dell’indennita di comparto e
per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle
alte professionalita;

- garantire le risorse necessarie per I'erogazione delle indennita previste dal CCNL
per specifiche responsabilita;

- garantire la copertura finanziaria delle progressioni economiche gia riconosciute
selettivamente, fino al 2010, nel rispetto dei criteri relativi alla valutazione delle
competenze definiti nel contratto decentrato integrativo sottoscritto il 7/06/2005, ed
in base a quanto previsto dall’art. 23, comma 1 del d.Igs.150/2009.

A partire dall'anno 2013, alla luce di chiarimenti forniti dalla Corte dei Conti con delibera
n. 27 del 24 ottobre 2012 le progressioni orizzontali possono essere erogate anche nel
triennio 2011-2013 per quanto riguarda la parte giuridica tenendo ferma la parte
economica purché ci sia copertura per quest’ultima.

Verificata la possibilita di assegnare progressioni economiche nell’anno 2013, a valenza
esclusivamente giuridica, superando il blocco del trattamento individuale di cui all’art. 9,
comma 1, def D.L. n. 78/2010, le parti concordano ne! destinare risorse decentrate a tale
scopo nella misura massima di € 8.000,00, distogliendo la parte necessaria dal fondo
destinato alla produttivita.

Le risorse accantonate per le progressioni “giuridiche” verranno pertanto “congelate”.

Al finanziamento delle suddette destinazioni la Camera di Commercio di Alessandria
trova intera copertura all'interno delle risorse “stabili” del fondo per le risorse decentrate.
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