RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

a corredo dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definito dalla delegazione
trattante nella seduta del 16 dicembre 2011

La Camera di Commercio di Alessandria, con la sottoscrizione della pre-intesa del contratto
decentrato integrativo, ha focalizzato la propria attenzione sulla materia delle relazioni sindacali
(ripartizione di competenza della legge e della contrattazione collettiva) e sui sistemi di valutazione
per l'impatto sui trattamenti economici, con specifico riferimento al rapporto fra performance e
prestazione di carattere organizzativa e individuale e sull’eventuale trattamento retributivo variabile
collegato alla “produttivita” e alla “retribuzione di risultato” in linea con quanto previsto dal D.Lgs.
150/2009.

Certificazione degli oneri

Nell'ambito del bilancio di previsione 2011 le risorse decentrate per il personale non dirigente sono
state quantificate in € 460.000,00.

Con determinazione del Segretario Generale n. 344, adottata il 15 dicembre 2011, & stato costituito
il fondo tenendo conto delle norme contrattuali (art. 15 CCNL 1/4/1999, artt. 31 e 32 CCNL
22/1/2004 e successive modificazioni).

La logica che ha condotto alla determinazione delle risorse “stabili” & stata quella di mantenere le
risorse che nelle varie tornate contrattuali sono state assegnate definitivamente, senza riferimenti ad
annualitd specifiche, ed aggiornando quelle che le prescrizioni contrattuali consentono di
attualizzare.

All'interno dunque delle risorse “stabili” & stata incrementata solo la voce relativa all'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e dellassegno ad personam in godimento da parte del
personale cessato nel’anno 2010. Tale risorsa per I'anno 2011 ammonta a € 61.683,30.

La somma complessiva delle risorse stabili ammonta a € 325.973,86.

Per la quantificazione delle risorse “variabili” si &€ tenuto conto di
- € 36.687,94 risparmi annuali delle somme destinate al pagamento dello straordinario per
I'anno 2010, risultanti dal bilancio consuntivo 2010 (art. 15 c.1 lett. m CCNL 1/4/ 1999),
- € 21.674,31 incremento dell'1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota della dirigenza, a
seguito di positivo accertamento da parte dell’'Organismo Indipendente di Valutazione,
- €69.398,94 incremento (art.15 c. 5 CCNL 1/4/1999) riconosciuto a fronte della realizzazione
di progetti per il miglioramento dei servizi approvati con delibera di Giunta n. 83/2011
L’ammontare delle risorse “variabili” si attesta ad € 127.761,19.

L’ammontare complessivo del fondo & di € 453.735,05. Tale somma trova copertura finanziaria nella
disponibilita presente a bilancio.

La distribuzione delle risorse fra le singole voci di spesa individuate dall’art. 17 del CCNL 1/4/1999 e
art. 33 CCNL 22/1/2004, & avvenuta nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all’art. 7 comma
5 del D.Lgs. 165/2001 (“Le amministrazioni pubbliche non possono erogare traftamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”) e dei principi di contenimento
della spesa del personale introdotti con il D.L.78/2010 (convertito con modifiche nella legge
122/2010).




In particolare:

e Relativamente alle voci retributive relative al trattamento economico derivante da progressione
economica nella categoria, indennita di comparto, retribuzione di posizione, indennita di
responsabilita per la categoria D, il principio dell”invarianza della spesa” e stato interpretato
come mantenimento dei valori complessivi riconosciuti individualmente a ciascun dipendente in
servizio ;

o Sono stati neutralizzati gli effetti sul valore del “trattamento economico complessivo” degli eventi
straordinari della dinamica retributiva (ad esempio: arretrati, maternita, malattia): nel determinare
le risorse decentrate sono stati considerati i valori teorici pieni delle voci di spesa;

e Sono stati considerati di competenza del 2010 gli effetti economici delle progressioni economiche
derivanti da accordi sindacali definiti nel corso del 2010 e con decorrenza nello stesso anno
(neutralita del maggior valore dell’anno 2011 rispetto alla spesa del 2010).

Si & data applicazione al comma 2 bis dell’art. 9 del D.L. 78/2010 in virtu del quale 'ammontare
complessivo delle risorse decentrate per I'anno 2011 deve essere ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale. |l valore massimo scaturito dal confronto della media dei presenti al 1°
gennaio ed al 31 dicembre 2011 rispetto alla stessa media dellanno 2010 si attesta ad
€ 500.023,31; 'ammontare complessivo del fondo 2011 (€ 453.735,05) trova capienza anche in
questo limite.

Voci di finanziamento Importi Destinazione risorse Importi

Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31 c. 2 ccni 22/1/2004)

Pagamento delle indennita di comparto

€ 21268660 | 4 33 coni22.1.04)

€ 33.509,00

Pagamento compensi per specifiche
€ 27.202,91 | responsabilita affidate al personale di | € 11.400,00
categoria D (lett. F comma 2 art. 17 ccnl)

Incrementi  ccnl 22/1/2004 (art. 32
cc.1,2,7)

Pagamento  della  retribuzione  di
posizione e di risultato delle posizioni
€ 11.011,85 | organizzative e alte professionalita (lett. | € 105.050,00
C comma 2 art. 17 e cenl art. 10 cenl
22.1.04)

Incrementi ccnl 9/5/2006 (art. 4 cc. 1,
4, 5 parte fissa)

Pagamento degli incrementi retributivi
€ 13.389,20 | legati alla progressione economica di | € 145.948,00
categoria (lett. B comma 2 art 17 ccnl)

Incrementi cenl 11/4/2008 art. 8 cc. 2,
5, 6, 7 parte fissa)

Ria e assegni ad personam
personale cessato c¢cnl 5/10/2001 | € 61.683,30
art. 4c¢.2

TOTALE RISORSE “STABILI” € 325.973,86 | TOTALE UTILIZZAZIONI PERMANENTI | € 295.907,00

Pagamento compensi diretti a incentivare
€ 36.687,94 | la produttivita ed il miglioramento dei | € 157.828,05
servizi (lett. A comma 2 art. 17 ccnl)

Risparmi da straordinario (ccnl
1/4/1999 art. 15 ¢. 1, lett. m)

Incrementi ccnl 1/4/1999 art. 15¢. 2 € 21.674,31

incrementi ccnl 1/4/1999 art. 15 ¢c. 5

per nuovi servizi o riorganizzazione 4 P

TOTALE RISORSE “VARIABILI” € 127.761,19

TOTALE RISORSE € 453.735,05 | TOTALE DESTINAZIONE RISORSE € 453.735,05




Le risorse determinate saranno distribuite secondo il criterio, ormai in uso presso la Camera di
Commercio di Alessandria da diversi anni, di mantenere all’interno delle risorse stabili Fammontare
delle voci retributive aventi natura fissa e continuativa: indennita di comparto, progressione
economica di categoria, indennita responsabili di categoria D, retribuzione di posizione e di risultato
delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita. La somma di tali destinazioni di spesa
(declinate nello schema allegato) ammonta a € 295.907,00 e non supera le risorse cosiddette
“stabili” determinate per il 2011 (€ 325.973,86).

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi verranno finanziate con la parte
residuale delle risorse “stabili” (€ 30.066,86) e con le risorse “variabili” (€ 127.761,19).

Alessandria, 19 dicembre 2011

tario Generale
verino Bruno FARA



