
OGGETTO: PIAO 2022 - 2024: monitoraggio e aggiornamento obiettivi 2022.

PRESENTI:

COSCIA Gian Paolo  Presidente

FERRARI Adelio Giorgio  in rappresentanza del settore Artigianato

GORIA Erminio  in rappresentanza del settore Industria

GUASCO Giorgio  in rappresentanza del settore Commercio

REPETTO Franco  in rappresentanza del settore Servizi

RICAGNI Carlo  in rappresentanza del settore Agricoltura

SERPENTINO Maurizio  in rappresentanza del settore Cooperazione

DI COLA Alessio  Presidente Collegio dei Revisori dei Conti

Sono assenti giustificati i Signori:

PEDRAZZI Alice  in rappresentanza del settore Commercio

FERRI Paola  Revisore dei Conti

LOMBARDI Marinella  Revisori dei Conti 

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Panzeri, coadiuvato per la rogazione del verbale dalla 
dott.ssa Monica Monvalli.

Sono presenti la dott.ssa Simona Gallo e la dott.ssa Fulvia Bocchino responsabili rispettivamente dei 
servizi amministrativo contabili delle sedi territoriali di Alessandria e di Asti.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la discussione.
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Relatore: IL PRESIDENTE

Il Relatore rammenta che con deliberazione della Giunta n. 3 del 26 gennaio 2022 sono stati individuati
gli obiettivi prioritari per l’Ente e gli obiettivi individuali da assegnare del Segretario Generale per la cor-
rente annualità. Con successiva deliberazione n. 61 del 29 aprile 2022 è stato approvato l’Albero della 
performance 2022 integrando la parte strategica con gli obiettivi comuni di sistema, secondo le indica-
zioni di Unioncamere nazionale. Tutti gli obiettivi sono poi confluiti nel PIAO - Piano Integrato attività e 
organizzazione approvato con deliberazione n. 79 del 30 giugno 2022, che ha specificato, tra l’altro, i 
risultati da conseguire nello svolgimento dei progetti e dei servizi assegnati alla competenza delle di-
verse aree organizzative.

Nell’ambito del ciclo della performance, il Sistema di misurazione e valutazione della Camera di com-
mercio, coerentemente con le previsioni di legge, prevede un monitoraggio intermedio dello stato 
d’avanzamento dei singoli progetti, delle attività e di tutto quanto è connesso agli obiettivi assegnati, 
così da poter prevedere eventuali interventi correttivi sia nella definizione dei risultati attesi sia nella ri-
partizione/assegnazione delle risorse e degli strumenti connessi.

Questa attività di monitoraggio, relativamente agli obiettivi di ente e del dirigente di vertice compete 
all’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione della performance) che, avvalendosi anche delle risul-
tanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione a disposizione dell’amministrazione, verifica 
“l’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e se-
gnala la necessità o l’opportunità di interventi correttivi in corso d’esercizio all’organo politico ammini-
strativo” (art. 6 D.Lgs. 150/2009).

Al riguardo il Relatore informa che, nel mese di ottobre, è stato effettuato un monitoraggio della perfor-
mance al 30 settembre 2022, rilevando, attraverso l’utilizzo del sistema di indicatori definiti in fase di 
pianificazione, il livello di raggiungimento dei risultati rispetto agli obiettivi previsti.

L’ufficio Controllo di gestione ha raccolto le risultanze delle schede di monitoraggio (che riportano i dati 
rilevati nelle diverse unità organizzative, validati dai diretti responsabili) ed ha elaborato dei report volti 
ad assicurare una più immediata e facile comprensione dello stato di avanzamento degli obiettivi.

In seguito a tale azione di monitoraggio, i cui risultati vengono presentati in data odierna alla Giunta, si 
è verificata la necessità di modificare alcuni obiettivi/indicatori/target, in quanto non più attuali o non più 
realizzabili a causa del sopraggiungere di modifiche normative o per il succedersi di differenti valutazio-
ni in ordine alle priorità di intervento.

Le variazioni proposte, che si riferiscono ai soli indicatori degli obiettivi operativi annuali del personale, 
sono state oggetto di valutazione da parte dell’OIV, che ne ha condiviso le motivazioni e che ha 
espresso parere favorevole alle modifiche.

Terminata l’esposizione il Relatore invita la Giunta a deliberare in merito.

LA GIUNTA

UDITA la relazione del Presidente

VISTI il D.lgs. 150 del 27.10.2009 come modificato dal D.lgs. 74/2017 e le “Linee guida 
per il Sistema di misurazione e valutazione della performance nelle Camere di 
commercio”, redatte da Unioncamere con la collaborazione del Dipartimento della 
Funzione Pubblica;



VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità ammini-
strativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

DATO ATTO dei risultati dell’azione di monitoraggio condotta dalla struttura nello scorso mese di 
ottobre e condivisi gli interventi di rimodulazione di alcuni obiettivi/indicatori/target, 
come risulta dal documento allegato;

PRESO ATTO del parere favorevole dell’OIV alle variazioni proposte;

VISTO l’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e 
s.m.i.;

ALL’UNANIMITA’ DEI PRESENTI

D E L I B E R A

1) di prendere atto degli esiti del monitoraggio della performance al 30 settembre 2022 come detta-
gliatamente esposti nel documento allegato alla presente deliberazione;

2) di approvare la conseguente rimodulazione, già condivisa con l’OIV, di alcuni obiettivi, indicatori e 
target indicati nell’Albero della performance (Rev.1), allegato al PIAO.

Il presente atto è immediatamente esecutivo.

-----------
MN/

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Roberta Panzeri Gian Paolo Coscia

Il presente atto è pubblicato integralmente nell’Albo Informatico della Camera di Commercio di Ales-
sandria-Asti (ai sensi dell’art.32 della legge n.69/2009 e del regolamento camerale per la pubblicazione 
degli atti).

Le firme di Roberta Panzeri e Gian Paolo Coscia, nel documento originale, sono apposte digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.
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